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I.  Общие положения


Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации  и заключаемым работниками и работодателем в лице их представителей (ст.40 ТК РФ).


1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад  № 11 хутора Куликовского муниципального образования Ленинградский район в лице заведующего Брекиновой Маргариты Владимировны, именуемый в дальнейшем «Работодатель» и работники в лице первичной профсоюзной организации муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад  № 11, именуемой в дальнейшем «профсоюзный комитет».

1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках социального партнерства благоприятных условий деятельности работодателя, стабильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня работников, обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение трудового законодательства, иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.


1.3. Целью  настоящего договора являются:


1.3.1. В части обязательств работодателя – обеспечение устойчивой и ритмичной его деятельности, финансово-экономической стабильности; создание условий для безопасного и высокоэффективного труда; обеспечение сохранности имущества организации; учет мнения профсоюзного комитета по проектам текущих и перспективных производственных планов и программ, другим локальным актам, касающимся интересов работников.


1.3.2. В части обязательств  профсоюзного комитета - защита интересов работников, в том числе в области условий и охраны труда, контроль за соблюдением законодательства о труде, реализация мероприятий, обеспечивающих более эффективную     деятельность   работодателя.


1.3.3. В части  обязательств работников - качественное и своевременное выполнение обязательств по трудовому договору, способствующих повышению эффективности производства, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, установленного режима труда, правил и инструкций по охране труда.


Предметом настоящего договора являются  более благоприятные по сравнению с законодательством нормы об условиях труда, о его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем.


1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников работодателя независимо от стажа работы и членства в профсоюзе, режима занятости. 


1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством, федеральным, краевым, отраслевым соглашениями.


1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав работников, на период действия настоящего договора соблюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре.


1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения состава, структуры, наименования органа управления работодателя, расторжения трудового договора с его руководителем.


1.6.1. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае реорганизации организации в форме преобразования. При реорганизации в иных формах коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.


При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение  трех месяцев.


При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ).


1.7. Взаимные обязательства сторон.


1.7.1. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представителем работников, уполномоченным представлять их интересы в области труда и связанных с трудом социально-экономических отношений.


1.7.2. Профсоюзный комитет обязуется воздерживаться от организации забастовок и других коллективных действий  при условии выполнения работодателем принятых обязательств.


1.8. Коллективный договор заключается сроком на  3 года (ч.1 ст. 43ТК) и вступает в силу с 01.10.2013 года.

II. Трудовые отношения и трудовые договоры


2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между  работником  и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы),  подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 


2.2. Трудовой договор с работником, поступающим на работу, заключается в письменной форме в двух экземплярах. Содержание  трудового договора для различных категорий работников разрабатывается службой кадров работодателя и согласовывается с профсоюзным комитетом.


2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством, отраслевым  соглашением и коллективным договором.


2.4. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ).


2.5. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые договоры, определяются работодателем в соответствии с законодательством с участием профсоюзного комитета (ст.59 ТК РФ).


2.6. Работодатель не вправе требовать  от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ).


2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу,  допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.


2.8. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, при сокращении численности или штата работников, несоответствии занимаемой должности или выполняемой работе, повторного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится по согласованию с профсоюзным комитетом (ст.82 ТК РФ).


2.9. При проведении аттестации работников в состав аттестационной комиссии включается представитель профсоюзного комитета (ст.82 ТК РФ).

III.   Режим труда и отдыха


3.1. Режим рабочего времени: пятидневная неделя с двумя выходными днями. 
3.2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета (ст.190 ТК РФ) и прилагаются к коллективному договору (приложение № 1).


3.3. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю, а для женщин, проживающих в сельской местности – не более 36 часов в неделю.

3.4. Сменная работа, т.е. работа в две, три, четыре смены вводится в тех случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования оборудования, увеличения объема выпускаемой продукции или оказываемых услуг.
  При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение профсоюзного комитета.


3.5. Сверхурочная работа – работа, выполняемая  работником по инициативе работодателя за пределами установленной  для работника продолжительности рабочего времени за учетный период. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

3.6. По инициативе работодателя отдельные работники при необходимости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором либо Правилами внутреннего трудового распорядка. 
« Приложение № 1», « Приложение  № 3».



3.8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений, индивидуального предпринимателя. 

Без  их согласия работники привлекаются к сверхурочной работе в случаях, предусмотренных ч. 3 ст.113 ТК РФ.


В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника с учетом мнения профсоюзного комитета (ч. 5 ст. 113 ТК РФ).


3.8. Работодатель обязуется устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю отдельным категориям работников, предусмотренным ст.93 ТК РФ, по их заявлению.


3.9. При необходимости установления режима неполного рабочего времени в связи с сокращением объема производства (работ), а также об изменении других определенных сторонами условий трудового договора, работодатель обязуется в письменной форме предупреждать работников не менее чем 2 месяца до их введения, а также сообщать причины, вызвавшие необходимость таких изменений,  и не менее чем за 3 месяца извещать об этом профсоюзный комитет (ст. 74 ТК РФ).


3.10. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней.


3.11. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных федеральными законами. Порядок предоставления дополнительных отпусков, их продолжительность определяются  коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка (ст.116 ТК РФ).


3.12. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ). Дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. Перечни должностей работников, которым предоставляются отпуска за ненормированный рабочий день, за работу с вредными условиями труда 
« Приложение № 5, « Приложение № 4».

           
3.13. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы  по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению с работодателем.


3.14. Работодатель: 

 на основании письменных заявлений работодатель обязан  предоставлять отпуска без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны, - до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости ( по возрасту) до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам ( мужьям) военнослужащих, погибших или умерших в следствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;

- в других случаях, предусмотренных настоящим кодексом иными федеральными законами либо коллективным договором. ( ст. 128 ТКРФ).
Предоставлять работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати ле, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, дополнительный отпуск без сохранения зарплаты продолжительностью до 14 календарных дней ( ст. 263 ТКРФ). 

  
3.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ, график отпусков прилагается (приложение № 3).

          3.16. Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя, ( в соответствии с ч. 4 ст. 123 ТКРФ ).
         3.17. В локальных нормативных актах, в колдоговоре, в трудовых договорах могут устанавливаться другие дополнительные отпуска за счет собственных средств работодателя, в частности:
- за продолжительный стаж работы у данного работодателя;

- за многосменный режим работы, совместительство, высокую квалификацию и др.

3.18. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие  праздничные дни работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин; а женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет привлекать к вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом женщины, имеющие детей до 3-х лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения  к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и праздничные дни.

IV.  Оплата и нормирование труда


В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.


4.1. Формы и системы оплаты труда работников, порядок распределения фонда оплаты труда, размеры тарифных ставок и окладов, тарифные коэффициенты и т.д. определяются  Положением об оплате труда (приложение № 2).

         4.2. В рамках положения об оплате труда разрабатываются и доводятся до коллектива Положения о премировании, о порядке определения КТУ ( КТВ) и другие.

4.3. Минимальная заработная плата – тарифная ставка первого разряда для основных категорий работников, занятых в нормальных условиях труда, устанавливается не ниже уровня, установленного отраслевым  соглашением.


4.4. Заработная плата, тарифные ставки остальных работников устанавливаются, исходя из тарифной ставки рабочего первого разряда с учетом применения соответствующих установленных тарифных коэффициентов. При этом в размер минимальной тарифной ставки не включаются доплаты и надбавки, премии и другие поощрительные выплаты, а также выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и др. (ст.ст. 146, 147,150,151,152,153,154 ТК РФ).

Работодатель  обязуется:
      4.5. Производить ежеквартальную индексацию минимальной месячной заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги на


 % роста, установленного Госкомстатом России и на основании норм отраслевых соглашений, заключенных на федеральном и краевом уровнях.       

4.6. Обеспечить своевременную выплату заработной платы.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более  15 дней работник имеет право, известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить работу до выплаты задержанной суммы. Работодателем выплачивается денежная компенсация в размере не ниже одной трехсотой действующей на момент выплаты ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока  выплаты по день фактический выплаты  (ст.236 ТК РФ).


4.7. Выплату заработной платы производить не реже чем каждые полмесяца: « 10 » и « 25 » числа. Не позднее, чем за два дня до срока выплаты заработной платы каждому работнику выдавать расчетные листки о составных частях заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
        4.8. По письменному заявлению работника оплату труда производить в иных формах, не противоречащих законодательству. При этом доля заработной платы, выплачиваемой в не денежной форме, не должна превышать 20 процентов от начисленной месячной заработной платы (ст.131 ТК РФ). 

        4.9. Установить каждому работнику размер тарифной ставки, оклада. 


Во всех случаях доля тарифа, оклада в общей сумме заработной платы должна составлять не менее 70- процентов.

        4.10. Установить надбавки за условия труда в процентах к тарифной ставке, в т.ч. по отдельным профессиям, на тяжелых и вредных работах, на особо тяжелых и особо вредных работах. ( Приложение № 6). 
   Уменьшение размеров надбавок за условия труда может осуществляться после проведения работодателем мероприятий по снижению уровня тяжести и вредности на данном рабочем месте и техническом оборудовании,  на основе итогов  аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной по установленным методикам.

       4.11. Производить оплату за сверхурочную работу, работу в выходные и праздничные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством.

      4.12. При увольнении работника выплата причитающихся ему сумм производится в день увольнения.

      4.13. При выполнении работ различной квалификации труд рабочих – повременщиков, а также служащих оплачивается по работе более высокой квалификации. 

  При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается в соответствии со ст. 150 ТКРФ.

      4.14. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.


Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.


Время простоя по вине работника не оплачивается (ст.157 ТК РФ).

    4.15. При временном переводе работника на срок до одного месяца, на необусловленную трудовым договором работу, в случае производственной необходимости, оплата труда производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

  4.16. Стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки за высокую квалификацию, профессиональное мастерство, классность, совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, за работу в ночное время и т.д.) определяются  работодателем  самостоятельно. Размеры и условия их выплаты определяются в коллективном договоре (ст.ст. 146-154, 158 ТК РФ), но не ниже установленных законодательством.

V. Обеспечение занятости.  Подготовка и переподготовка кадров


В области обеспечения занятости работников стороны пришли  к соглашению, что все вопросы, связанные с сокращением численности и штата, рассматриваются предварительно с участием профсоюзного комитета.


Работодатель обязуется:


5.1. Выходить с предложением об увольнении по сокращению численности или штата работников, вызванным отсутствием объема работ, только после принятия всех мер по их трудоустройству, смене режима работы, переобучению работников и т.д.


5.2. Не позднее, чем за два месяца персонально предупредить работников о предстоящем увольнении под роспись.


Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению численности или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в неделю с сохранением средней заработной платы для поиска новой работы.


5.3. Предварительно (не менее чем за три месяца) работодатель обязан письменно сообщать профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работников, информировать о его причинах, числе и категориях работников, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение трудовых договоров с работниками (ст. 82 ТК РФ).


5.4. Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении численности или штата работников организации пользуются категории, предусмотренные ст. 179 ТК РФ, а также при равной квалификации и производительности труда, работники из числа воспитанников детских домов, лиц предпенсионного возраста  (за 2 года до пенсии), работающие инвалиды.


Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников, пользующихся преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации.


5.5. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора с сохранением средней заработной платы на весь срок обучения.


5.6. Для сохранения рабочих мест использовать по согласованию с профсоюзным комитетом внутрипроизводственные резервы работодателя, в этих целях:

- приостановить наем рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники;


- выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений работников с их согласия;


- использовать режим неполного рабочего времени по согласованию с профсоюзным комитетом и по соглашению с работником, с предупреждением о том работника не позднее чем за 2 месяца;


5.7. Прием на работу молодых рабочих и специалистов из числа молодежи, окончивших профессиональные училища и колледжи, осуществлять на основе договорных отношений с учебными заведениями.


5.8. Организовать на договорных началах в учебно – курсовых комбинатах и учебных центрах подготовку и переподготовку кадров рабочих, повышение их квалификации.
VI.  Охрана труда и здоровья


Работодатель обязуется:


6.1. Вопрос сохранения жизни и здоровья работников, улучшение условий и охраны труда считать приоритетным по отношению к результатам производственной деятельности.


Осуществлять политику, направленную на создание условий и охраны  труда, соответствующих законодательным и нормативным актам охраны труда (ст. 210 ТК РФ).

         6.2.Соглашение по охране труда утверждается работодателем  ежегодно.

        6.3. Уголок охраны труда оборудован в коридоре детского сада.
Профсоюзная организация обязуется:


6.4. С привлечением штатных и внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда проводить постоянный и оперативный общественный контроль за соблюдением работодателем и должностными лицами законов Российской Федерации и нормативных правовых актов (о профсоюзах, об охране труда, о труде, о безопасности опасных производственных объектов, об обязательном социальном страховании от несчастных случаев и профзаболеваний, о защите окружающей природной среды и др.).


Осуществлять выдачу работодателю обязательных для рассмотрения представлений об устранении выявленных нарушений (ст. 20 Федерального Закона о профсоюзах, ст. 45 и 72 Закона об охране окружающей природной среды, ст. 370 ТК РФ,  п.п. 3.1, 4.6. Рекомендаций об уполномоченных лицах профсоюза).


6.5. Организовать работу уполномоченных лиц профсоюза по проверке выполнения мероприятий   по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением, по соблюдению работниками требований безопасности, правил внутреннего трудового распорядка. Поручить уполномоченным лицам письменно предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников.


6.6. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по защите их прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров  в КТС, на заседаниях профкома, в суде. Не допускать расследования несчастных случаев, происшествий, аварий без участия уполномоченного лица по охране труда. В  проведении трехступенчатого метода контроля за охраной труда на стадии первой ступени привлекать уполномоченных лиц подразделений (гл. 60, 61 ТК РФ, ст. 370 ТК РФ).

VII. Социальные гарантии и льготы для работников


Работодатель  и профсоюзный комитет в области обеспечения социальных гарантий работающих договорились:


7.1. Обеспечивать  права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, установленном законодательством. Избрать комиссию по социальному страхованию согласно Типовому или утвержденному в хозяйствующем субъекте положению.


7.2. Средства социального страхования, предусмотренные на выплату пособий, гарантированных государством, на оздоровление детей  использовать в соответствии с установленными нормативами на эти цели.


7.3. Комиссия по социальному страхованию в соответствии с Типовым положением осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, распределяет путевки на оздоровление детей, проводит анализ использования средств соцстраха,  вносит предложения работодателю  о мерах по снижению заболеваемости,  улучшению условий труда, рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию.


7.4.  Работодатель обязуется:


7.4.1. своевременно и в полном объеме перечислять средства в фонды обязательного страхования;


7.4.2.  вести  персонифицированный учет в соответствии с Законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования», своевременно представлять в управление Пенсионного фонда достоверные сведения о стаже и заработке работников;


7.4.3.  разработать и реализовать программу инвестирования средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии работников.


7.5. Кроме того, исходя из финансовых возможностей, работодатель обязуется предусмотреть следующие виды социально-бытовой помощи работникам:


7.5.1.обеспечивать детей работников путевками в детские оздоровительные лагеря;


7.5.2. обеспечивать детей работников новогодними подарками;


7.5.3.Предоставлять полностью или частично оплачиваемые краткосрочные отпуска по семейным обстоятельствам:
- собственная свадьба, свадьба детей  3 календарных дней, 100 % средней заработной платы;

- рождение ребенка 3 календарных дней, 100% средней заработной платы;

- похороны члена семьи  3 календарных дней, 100% средней заработной платы;


7.5.11. оказывать материальную помощь работникам:

по заявлениям в связи с тяжелыми жизненными обстоятельствами.


7.6. Работодатель  обязуется ежемесячно перечислять на расчетный счет профсоюзного комитета целевые отчисления в размере, не менее 1  процента от фонда оплаты труда, из прибыли, остающейся в его распоряжении, на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы, в том числе на проведение мероприятий по празднованию профессиональных и государственных праздников, юбилейных дат работодателя и работников, проведение конкурсов профессионального мастерства и т.п. (ст. 377 ТК РФ, ст. 28 Федерального закона «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности»). 


7.7. Стороны договорились при наличии средств содействовать улучшению жилищных условий работников и членов их семей.

         7.8. Работодатель и профсоюзный комитет принимают на себя обязательства по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.


7.8.1. Работодатель:


- передает профсоюзному комитету в бесплатное пользование находящиеся на балансе работодателя или арендованные объекты культурного, спортивного назначения; 


- обеспечивает техническую эксплуатацию и хозяйственное обслуживание указанных объектов (ст.377 ТК РФ);


- способствует проведению смотров художественной самодеятельности, спартакиад, Дней здоровья;


- сохраняет средний заработок участникам художественной самодеятельности, спартакиад, Дней здоровья;


- не допускает перепрофилирование, приватизации или передачи объектов социально-культурной среды и спорта, находящихся на балансе работодателя, другим организациям без согласия профкома.

VIII. Обязательства профсоюзного комитета


Профсоюзный комитет, как представитель работников, принимает  на себя обязательства:


8.1. Строить свои отношения с работодателем в соответствии с законодательством, Уставом краевой территориальной организации профсоюза работников на основе социального партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного договора.


8.2. Способствовать профилактике социальной напряженности в коллективе, укреплению трудовой дисциплины членов профсоюза, повышению эффективности работы работодателя.


8.3. Требовать от членов профсоюза соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, производительной работы, выполнения требований охраны труда и техники безопасности, промышленной санитарии.


8.4. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива по вопросам законодательства о труде, в т.ч. охраны труда и оплаты труда,  другим вопросам.


8.5. Участвовать в управлении организацией в соответствии с действующим законодательством, получать от работодателя полный объем информации о его деятельности и доводить ее до работников.


8.6. Требовать приостановки действий работодателя, ущемляющих права и интересы работников, нарушающих настоящий договор, условия и охрану труда.


8.7. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению социально-экономического положения работников.


8.8. Участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров, от имени  работников предъявлять работодателю требования, проводить в соответствии с федеральным законодательством коллективные действия, вплоть до забастовок, используя их как средство защиты социально-трудовых прав и интересов работников в случае нарушения работодателем положений настоящего коллективного договора.


8.9. Обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в комиссию по трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в другие надзорные органы в случае нарушения законодательства о труде.


8.10. Организовывать и проводить культурно-массовые и физкультурные мероприятия, выделять на эти цели средства, предусмотренные сметой профсоюзного бюджета.


8.11. Осуществлять контроль за ведением пенсионного персонифицированного учета работников, отчислением средств в Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работников.


8.12.  Контролировать использование персональных данных работников.


8.13. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзного бюджета.


8.14. Участвовать в комиссиях по расследованию несчастных случаев на производстве, защищать интересы пострадавших членов профсоюза.


8.15. Избирать уполномоченных по охране труда и членов комиссий по охране труда, добиваться обеспечения условий для выполнения ими общественного контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда коллективного договора.

IX. Гарантии деятельности профсоюзной организации

9.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в соответствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением работодатель обязуется:


9.1.1.Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации безвозмездно: оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение; оргтехнику, средства связи; при необходимости – транспортные средства; необходимые нормативные правовые документы.


9.1.2. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработной платы на расчетный счет первичной профсоюзной организации предприятия членские профсоюзные взносы в размере 1% из заработной платы работников на основании их письменных заявлений (ст.377 ТК РФ).


Устанавливается следующий порядок перечисления членских профсоюзных взносов:

          -  в первичных профсоюзных организациях, не являющихся юридическими лицами и не имеющих собственных расчетных счетов, 100% членских профсоюзных взносов перечисляется на расчетный счет вышестоящей профсоюзной организации, в которой они находятся на расчетно – кассовом обслуживании. Дальнейшее распределение членских профсоюзных взносов осуществляется согласно уставным требованиям профсоюза;


-  в первичных профсоюзных организациях, имеющих собственные расчетные счета, перечисление удержанных работодателем членских профсоюзных взносов в первичную профсоюзную организацию и вышестоящие профсоюзные органы производится согласно уставным требованиям профсоюза.


9.1.3. Предоставлять профсоюзному комитету любую информацию по социально-трудовым вопросам, непосредственно затрагивающую интересы работников (ст. 53 ТК РФ).


9.1.4. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и деятельность профсоюза; обеспечивать участие представителей профсоюзного комитета в работе общих собраний (конференций) коллектива, акционеров по вопросам социального и экономического развития, в разрешении трудовых споров, конфликтов, обеспечивать возможность их доступа ко всем рабочим  местам, на которых работают члены профсоюза для реализации уставных задач и предоставленных прав.


9.1.5. Предоставлять членам профактива свободное оплачиваемое время для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников.


9.2. Стороны договорились, что:


9.2.1. На работников, избранных на освобожденные должности в профсоюзный комитет, распространяются действующие положения о премировании, а также другие социально-экономические льготы, предусмотренные у работодателя (ст. 375 ТК РФ).


9.2.2. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в совместной комиссии по охране труда освобождаются от основной работы на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка.


9.2.3. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, освобождаются от работы для участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе его выборных органов с сохранением среднего заработка (ст. 374 ТК РФ).


9.2.4. По письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, и уполномочивших профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем, работодатель ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работников (конкретный процент отчислений устанавливается в коллективном договоре) (ст. 377 ТК РФ).


9.2.5. Профкомом и вышестоящими профсоюзными органами членам профсоюза оказывается:


- бесплатная юридическая консультация по вопросами трудового законодательства;


- защита в случае индивидуального трудового спора;


- бесплатная защита в суде в случае трудового спора с работодателем;


- участие в культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятиях, организуемых за счет средств профсоюза;


- получение материальной помощи из средств профсоюза.

Х. Порядок внесения изменений и дополнений 

в коллективный договор


В случае изменения финансово-экономических и производственных условий и возможностей  работодателя  в коллективный договор могут вноситься изменения и дополнения.


10.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для его заключения либо в порядке, установленном коллективным договором (определить) (ст. 44 ТК РФ).


10.2. Изменения и дополнения  приложений к коллективному договору производятся только по взаимному согласно сторон.


10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону  письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость  изменения или дополнения.


10.4. Изменения и дополнения  в  коллективный договор и его приложения обсуждаются на общем собрании (конференции) работников.


10.5. Организационную работу по внесению изменений и дополнений проводит совместная комиссия по подготовке и заключению коллективного договора.


10.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в  соответствии с нормами главы 61 Трудового кодекса  РФ.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон


11.1. Контроль за выполнением коллективного договора  осуществляется сторонами, его подписавшими, их представителями, а также соответствующим органом по труду.


11.2. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием (конференцией) трудового коллектива не реже двух раз в год (по итогам 1-го полугодия и за год).


11.3. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллективного договора в порядке текущего контроля не реже одного раза в квартал. В этих целях при профкоме создается постоянная комиссия на срок его полномочий.


Справочно: Стороны могут прийти к соглашению о создании совместной комиссии по контролю за выполнением коллективного договора, что фиксируется в коллективном договоре, где определяется периодичность заседаний комиссии и ее полномочия.


11.4. К представителям сторон, уклоняющимся от коллективных переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении информации для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и административной ответственности, предусмотренные действующим законодательством.

Примерный перечень приложений к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Положение об оплате труда.
3. Перечень профессий и должностей работников с ненормированным рабочим днем.
4. Перечень должностей работников, которым предоставляется дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – указывается число дней.
5. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.
6. Перечень профессий и должностей работников, которым производится доплата к ставке за работу с вредными и опасными условиями труда, за работу в ночное время.
7. Перечень профессий и должностей работников на получение спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты.
8. Перечень профессий и должностей подлежащих периодическому медицинскому осмотру.
9. Соглашение по охране труда на 2010 год.
10. Форма расчетного листа заработной платы педагогических работников.
11. Форма расчетного листка заработной платы технических работников.
12. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезжиривающих средств.
                                                                                                                              Приложение № 1

                                                                                                                           к коллективному договору                                                                                                    

	         СОГЛАСОВАНО
Председатель первичной                                                                      

профсоюзной организации                                                                                                           

МБДОУ № 11
___________Л.Е. Иващенко                                          

«___» _________ 2013 г.
	                                              УТВЕРЖДАЮ
                                   Заведующий МБДОУ № 11 
                                   __________ М.В. Брекинова
                                      «___» _________ 2013 г.  


ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка для работников 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад  № 11 хутора Куликовского муниципального образования Ленинградский район
1. Общее положение
1.В соответствии со статьей 37 Конституции Российской Федерации каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.

2.Правила внутреннего трудового распорядка для работников детского сада имеют цель обеспечить укрепление дисциплины труда, полное рациональное использование рабочего времени и качество воспитания и обучения детей.
3.Настоящие правила являются обязательными для всех работников ДОУ.

    2. Порядок приема и увольнения работников ДОУ.
1.Подбор педагогических кадров и обслуживающего персонала, прием и увольнение с работы осуществляется заведующим детским садом в соответствии с законодательством о труде.

2.При приеме на работу заведующий обязан потребовать от поступающего предоставления паспорта, трудовой книжки, санитарной книжки, диплома об образовании.

Прием на работу без этих документов не допускается.
3.При приеме работника на работу или переводе на другую должность в учреждении заведующий детским садом обязан:

а) разъяснить работнику его права и обязанности, ознакомить с содержанием и объемом работ, с условиями оплаты труда.

б) Ознакомить с правилами внутреннего распорядка, с правилами санитарии, технике безопасности, инструкцией по охране жизни детей, инструкцией по технике безопасности на рабочем месте, инструкцией по противопожарной безопасности.
4.Трудовые книжки хранятся у заведующего в сейфе, в детском саду.

5.Прием и увольнение на работу оформляется приказом по ДОУ, согласно личного письменного заявления работника.

6.Работник детского сада при увольнении по собственному желанию обязан предупредить об этом администрацию за две недели.

7.В день увольнения заведующий детским садом обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью с точной формулировкой согласно действующего Трудового Кодекса РФ и произвести окончательный расчет с работником.

3. Основные обязанности администрации и работников ДОУ.

1. Администрация детского сада обязана:

а) действовать согласно Устава ДОУ;

б) правильно организовать труд работников в соответствии с их специальностью, квалификацией и опытом;

в) закрепить за каждым работником детского сада определенное рабочее место, оборудование, инвентарь, создать все необходимые условия для работы персонала;

г) соблюдать законы и правила по охране труда, придерживаться строго установленного рабочего времени;

д) обеспечить работников методическим и наглядным материалом;

е) создать условия для широкого распространения и внедрения педагогического опыта, оказывать помощь начинающим работникам, заботиться о повышении их квалификации;

ж) предоставлять своевременно отпуск каждому работнику в соответствии с установленной очередностью и графиком, составленными заведующим и согласованным с профсоюзным комитетом;

з) выдавать заработную плату в установленные сроки.

2. Заведующий ДОУ:

а) назначается Учредителем ( РУО);

б) организует работу в соответствии с Уставом ДОУ, несет ответственность за охрану жизни и здоровья детей, за создание необходимых для этого условий, за правильную постановку воспитательной работы, за соблюдением режима и 

« Правил внутреннего распорядка».

в) отвечает за укомплектование детского сада детьми;

г) закрепляет за воспитателем определенную возрастную группу;

д) обеспечивает условия для проведения оздоровительных мероприятий ( благоустройство, озеленение, оборудование игрового участка);

е) организует работу среди родителей по вопросам воспитания в семье, привлекает актив родителей к участию в жизни детского сада;

ж) обеспечивает правильное рациональное ведение хозяйства и делопроизводства детского сада;
з) составляет график работы персонала, контролирует его выполнение. Рабочий день заведующего не нормирован. Продолжительность трудового отпуска – 42 календарных дня.

3. Работники детского сада обязаны:
а) работать честно и добросовестно;

б) соблюдать дисциплину труда и выполнять правила внутреннего распорядка, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени;
в) своевременно, точно и тщательно исполнять распоряжения администрации;

г) беречь собственность, оборудование, твердый и мягкий инвентарь, пособия и другое имущество детского сада;
д) поддерживать чистоту и порядок в детском саду, соблюдать правила санитарии и противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими инструкциями;
е) выполнять должностную инструкцию, инструкцию по охране жизни и здоровья детей, инструкцию по технике безопасности на рабочем месте;

ж) быть внимательным к детям, вежливыми с родителями и членами коллектива;

з) систематически повышать свою квалификацию путем прохождения курсов повышения квалификации, посещения педагогических советов, совещаний, методических объединений и других мероприятий;

и) проходить медицинский осмотр 2 раза в год.
5. Воспитатель детского сада:
а) несет ответственность за охрану жизни и здоровья детей, за воспитание и обучение детей своей возрастной группы в соответствии с Уставом ДОУ;

б) следит за посещаемостью ДОУ детьми закрепленной группы, оплатой за детский сад родителями;

в) ведет положенную для детского учреждения документацию, учет посещаемости детей детского сада;

г) выполняет требования врача, старшей медсестры, связанные с укреплением здоровья детей, информирует их о своих наблюдениях за состоянием детей;

д) совместно с другим воспитателем, старшим воспитателем, специалистами ДОУ составляет и выполняет календарный план работы;

е) обязан тщательно готовиться к рабочему дню, организованно передавать детей сменяющему его воспитателю;
ж) проводит работу с родителями по вопросам воспитания и обучения детей в ДОУ и дома, участвует в работе методических совещаний и объединений воспитателей.

з) перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и приемом пищи не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи в специально отведенной комнате отдыха.
Норма рабочего времени – 36 часов в неделю ( с 7.15 до 14.15; с 10.45 до 17.45).

Продолжительность трудового отпуска – 42 календарных дня.

6. Музыкальный руководитель:
а) проводит в сотрудничестве с воспитателями музыкальные занятия, досуги, развлечения, праздники, отвечает за здоровье и жизнь детей в период образовательного процесса;

б) ведет работу с воспитателями по разучиванию детских песен, танцев, музыкальных игр;

в) ведет планомерную работу с одаренными детьми;

г) несет ответственность за оформление музыкального зала к занятиям, праздникам и развлечениям, вместе с воспитателями ведет работу по оформлению костюмов;
д) консультирует родителей по вопросам музыкального воспитания и развития детей дошкольного возраста;

е) участвует в работе методических совещаний и объединений;

ж) для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течении рабочего дня, устанавливается специальный перерыв 
( согласно части 1 статьи 109 ТКРФ) продолжительностью 15 минут с 13.00 до 13.15 для приема пищи в специально отведенной комнате отдыха.
Рабочий день – 12 часов в неделю ( по графику, согласованному с заведующим).

7. Старшая медицинская сестра:

а) проводит ежедневный осмотр детей, выполняет назначения врача, участвует в планировании и проведении оздоровительных процедур;

б) осуществляет контроль за качеством питания, за санитарным состоянием помещений и участков;
в) оказывает первую медицинскую помощь детям и работникам ДОУ;

г) ведет медицинскую документацию, контроль за выполнением профилактических прививок;
Рабочий день – 7 часов. Продолжительность трудового отпуска – 28 календарных дней.

8. Младший воспитатель:
а) участвует в планировании и организации жизнедеятельности воспитанников;

б) осуществляет под руководством воспитателя повседневную работу, обеспечивающую создание условий для социально – психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации детей;
в) организует с учетом возрастных особенностей воспитанников работу по самообслуживанию, оказывает им необходимую помощь;

г) совместно с медицинским работником  и под руководством воспитателя обеспечивает сохранение и укрепление здоровья детей;

д) отвечает и обеспечивает санитарное состояние помещений и оборудования согласно норм и требований министерства Здравоохранения РФ и ЦГСЭС.

е) устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 13.00 до 15.00.
Рабочий день – 7 часов с перерывом на обед. Продолжительность трудового отпуска – 28 календарных дней.

9. Завхоз:

а) обеспечивает сохранность здания, имущества и продуктов, ремонт и санитарное состояние помещений, территории и оборудования;

б) своевременно получает и доставляет в детский сад продукты питания, выдает по меню на кухню, отвечает за сохранность и качество продуктов питания;

в) осуществляет контроль за работой обслуживающего персонала;

г) является материально ответственным лицом;

е) ведет всю документацию хозяйственно – финансовой деятельности, журналы по питанию, своевременно отчитывается в центральной бухгалтерии.

ж) устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 13.00 до 15.00

Рабочий день – 7 часов. Продолжительность трудового отпуска – 28 календарных дней.
10. Повар:
а) обеспечивает своевременное, в соответствии с режимом детского сада, доброкачественное приготовление пищи;

б) принимает точно по весу продукты из кладовой, отвечает за правильное их хранение на кухне и расходование;

в) обеспечивает гигиеническую обработку продуктов, культуру выдачи их по группам, отпуск готовой продукции производит в соответствии с нормой закладываемых продуктов на ребенка;

г) отвечает и обеспечивает санитарное состояние помещений и оборудования согласно норм и требований Министерства Здравоохранения РФ и ЦГСЭС.
д) устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 13.00 до 15.00.
рабочий день – 7 часов. Продолжительность трудового отпуска – 28 календарных дней. Доплата за вредные условия труда ( горячий цех ) – 12% от основного оклада ежемесячно.
11. Кухонный рабочий:
а) отвечает и обеспечивает санитарное состояние помещения пищеблока, оборудования и посуды согласно норм и требований Министерства Здравоохранения РФ и ЦГСЭС;

б) оказывает помощь поварам в получении и трансформировании продуктов питания из склада, гигиенической обработке продуктов.

 в) устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 13.00 до 15.00

Рабочий день – 7 часов. Продолжительность трудового отпуска – 28 календарных дней. Доплата за вредные условия ( горячий цех) – 12 % от основного оклада ежемесячно.
12. Рабочий по стирке и ремонту спецодежды и белья:
а) строго соблюдает нормы и правила замачивания и стирки белья, спецодежды;

б) гладит, хранит белье по группам, спецодежду на плечиках в закрепленных местах;

в) обмен белья производит по графику, с записью в тетради, полотенца и салфетки меняет по мере загрязнения;

г) обеспечивает санитарное состояние помещений и оборудования прачечной.

Рабочий день 7 часов. Продолжительность трудового отпуска – 28 календарных дней. Доплата за вредные условия труда 12 % от основного оклада ежемесячно.
13. Рабочий по обслуживанию и ремонту зданий:
а) проводит периодический осмотр технического состояния сооружений, оборудования и механизмов, текущий ремонт сантехники, устранение неполадок;

б) выполняет техническое обслуживание систем центрального отопления, водоснабжения, канализации и вентиляции ( с выполнением слесарных, смазочных, паяльных работ);

в) осуществляет ремонт мебели, оборудования;

г) оказывает помощь в изготовлении пособий для образовательного процесса с детьми;

д) периодически наполняет пожарный водоем.

Рабочий день – 8 часов. Продолжительность трудового отпуска – 28 календарных дней.
14.Дворник:
а) содержит в чистоте закрепленный участок территории;

б) поддерживает чистоту около мусорного контейнера;

в) следит за сохранностью оборудования и инвентаря;

г) своевременно скашивает траву, обрезает деревья и кустарники, ухаживает за цветниками;
д) в летнее время поливает тротуары, в зимнее время посыпает дорожки песком, очищает от снега, сбивает сосульки, осенью убирает опавшие листья.
Е) устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 13.00 до 15.00 

Рабочий день – 7 часов, по графику согласованному с заведующим. Продолжительность трудового отпуска – 28 календарных дней.

15.Сторож:

а) следит за сохранностью имущества в помещении и на территории детского сада;

б) не допускает присутствия посторонних во время своего дежурства;

в) поддерживает чистоту и порядок центрального входа в детский сад;

г) принимает и сдает смену с росписью в журнале.
Работает без права сна через две ночи на третью, в выходные и праздничные дни по графику. Продолжительность трудового отпуска – 28 календарных дней. Доплата за работу в ночное время ( с 22.00 до 6.00 ) – 35 % и в праздничные дни – двойная оплата.

4. Рабочее время и время отдыха.
1. Работа в детском саду с 10 часовым пребыванием детей.
2. Каждый работник работает по графику, установленному заведующим ДОУ, в соответствии с должностными обязанностями.

3. Табель рабочего времени ведет заведующий ДОУ, который ежемесячно сдает в бухгалтерию.

4. Уход по служебным и личным делам допускается только с личного разрешения заведующего, с отметкой в тетради.
5. Работнику ДОУ запрещается оставлять рабочее место до прихода сменяющего.

6. Работник обязан известить заведующего о неявке на работу, с указанием причины и последующим предоставлением соответствующего документа.
7. входить в группу во время занятий воспитателя с детьми имеет право только инспектор РУО, заведующий и старший воспитатель.
5. Меры поощрения.
1. Администрация поощряет работников за качественное и добросовестное выполнение должностных обязанностей, проявление творческой инициативы. Активное участие в мероприятиях детского сада. Района и края.

2. Устанавливаются следующие меры поощрения: благодарность, денежная премия. Поощрения объявляются приказом.

3. Денежные премии ( надбавки и доплаты ) формируются за счет общего фонда оплаты труда.

4. Для решения выплаты надбавок и доплат сотрудникам ДОУ создается комиссия, в состав которой входят: заведующий, старшая медсестра и председатель ПК.
5. Суммы денежных выплат регулируются « Положением о доплатах и надбавках», согласованным с председателем первичной профсоюзной организации ДОУ.

6. Меры воздействия в случаях нарушения трудовой дисциплины.

1. Нарушение трудовой дисциплины влечет за собой следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание

б) выговор

в) увольнение по соответствующим основаниям

2. За прогул без уважительной причины налагается дисциплинарное взыскание или увольнение с работы с указанием в трудовой книжке о том, что работник уволен за прогул по неуважительной причине. До нарушения взыскания должна быть затребована объяснительная от нарушителя трудовой дисциплины в письменном виде.

3. За каждое нарушение применяется только одно дисциплинарное взыскание.

4. Каждое взыскание объявляется в приказе и сообщается работнику под расписку.

5. Если в течение года со дня наложения взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он рассматривается как не подвергшийся дисциплинарному взысканию. Если работник не допускал нового нарушения трудовой дисциплины, работал добросовестно, заведующий может издать приказ о снятии взыскания.
6. За нанесение материального ущерба ДОУ по вине работника он может быть привлечен к материальной ответственности в соответствии со статьей 238 ТК РФ.
                                                                                            Приложение № 2
                                                                                                     к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО                                                                               УТВЕРЖДАЮ

Председатель ПК                                                           Заведующий МБДОУ № 11
_________Л.Е. Иващенко                                             ________  М.В. Брекинова
«_____»______ 2013 г.                                                   «_____»________ 2013г.
ПОЛОЖЕНИЕ

об отраслевой системе оплаты труда  работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 11
хутора Куликовского муниципального образования

Ленинградский район
#G0
1. Общие положения

 1.1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад  № 11 хутора Куликовского муниципального образования Ленинградский район (далее - Положение) разработано в целях совершенствования оплаты труда работников ДОУ, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности  труда.

1.2 Положение устанавливает единые принципы построения системы оплаты труда работников образования, Ленинградского района.
1.3. Положение включает в себя:

- рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

- порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера;

- порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера;

           1.4.  Оплата труда работников ДОУ устанавливается с учетом:
     - единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

       - единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

      - государственных гарантий по оплате труда;

  - окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

-  перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- рекомендаций краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений;

- согласования с краевой территориальной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

- соглашения между территориальным объединением организаций отраслевых профессиональных союзов Ленинградского района, объединением работодателей Ленинградского района и администрацией муниципального образования Ленинградский район.

      1.5. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,  компенсационные и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.
        1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами РФ, коллективным или трудовым договором.
       1.7.  Заработная плата предельными размерами не ограничивается.

       1.8. Месячная заработная плата работников учреждения, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда ( трудовые обязанности ), не может быть ниже утвержденного на краевом уровне минимального размера оплаты труда.
1.9. Заработная плата работников учреждений ( без учета премий и иных стимулирующих выплат ), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами МБДОУ, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы ( без учета премий и иных стимулирующих выплат ), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений на 1 декабря 2008 года, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.10. На основе настоящего Положения МБДОУ № 11 разрабатывают положение об оплате труда, не противоречащее настоящему Положению и действующему законодательству в сфере труда.

1.11. Оплата труда работников МБДОУ № 11 производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете учреждения на соответствующий финансовый год.

1.12. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждений, в части оплаты труда работников, предусматриваемый соответствующим главным распорядителям средств муниципального бюджета, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими государственных услуг ( сетевых показателей ).
При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых показателей фонд оплаты труда не уменьшается.

2. Порядок и условия оплаты труда.

2.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов ( должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам по занимаемой должности работников МБДОУ № 11:

  Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно – вспомогательного персонала первого уровня 3000 рублей;

  Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно – вспомогательного персонала второго уровня 3400 рублей;

  Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 4200 рублей;

2.2. Минимальные размеры окладов ( должностных окладов ), ставок заработной платы работников определяются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

    На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, руководитель самостоятельно устанавливает оклады ( должностные оклады ), ставки заработной платы с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к минимальному окладу 
( должностному окладу ), ставке заработной платы, установленной по профессиональной квалификационной группе, образует новый оклад.
2.3. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 
( норма часов педагогической работы за ставку заработной платы ) в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда определяется в соответствии с постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 года № 191 « О продолжительности рабочего времени ( норме часов педагогической работы за ставку заработной платы ) педагогических работников образовательных учреждений».
2.4. Заработная плата педагогических работников состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера:
а) Компенсационные выплаты за работу в сельской местности в размере 25 %;

б) Стимулирующие выплаты за квалификационную категорию:

- 15 % - высшая категория,

- 10 % - первая категория,

- 5 % - вторая категория.
в) Стимулирующие выплаты за выслугу лет:

1-5 лет – 5 %

5-10 лет – 10 %

от 10 лет и выше – 15 % 
2.5. Минимальные размеры окладов общих профессий рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

1 разряд – 2900 рублей

2 разряд – 2950 рублей

3 разряд – 3000 рублей

4 разряд – 3050 рублей

5 разряд – 3100 рублей

6 разряд – 3200 рублей

7 разряд – 3300 рублей

8 разряд – 3400 рублей

 При установлении условий оплаты труда работников учреждения могут предусматриваться рабочим повышающие коэффициенты к окладам:

 Персональный повышающий коэффициент к окладу;

 Повышающий коэффициент к окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

 Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных ( особо важных) и ответственных ( особо ответственных ) работ.

 Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

3. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера
3.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников МБДОУ № 11 может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладу ( должностному окладу), ставке заработной платы: 
  повышающий коэффициент к окладу ( должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию;

  персональный повышающий коэффициент к окладу ( должностному окладу), ставке заработной платы;

    повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное звание.

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу ( должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент.

  Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад ( должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

  Повышающие коэффициенты к окладу ( должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года, за исключением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию.

3.2.Повышающий коэффициент к окладу ( должностному окладу ), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента:

0,15 – при наличии высшей квалификационной категории;

0,10 – при наличии первой квалификационной категории;

0,05 – при наличии второй квалификационной категории.

3.3.Персональный повышающий коэффициент к окладу ( должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу ( должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 3,0.
3.4.Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное звание устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание при соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента:
0,075 – за ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный», «Народный»;

0,15 – за ученую степень доктора наук.

  Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

3.5.Положением об оплате труда и стимулирования труда работников МБДОУ 
№ 11 может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу ( должностному окладу ), ставке заработной платы:

  стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результата работы;

  стимулирующая надбавка за выслугу лет.

  Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя МБДОУ № 11 в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МБДОУ № 11, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников:
  остальных работников, занятых в структурном подразделении МБДОУ № 11 – на основании представления руководителя.
3.6.Стимулирующую надбавку за интенсивность и высокие результаты работы работникам МБДОУ № 11 рекомендуется устанавливать:

  - за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;

  - за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм ( обучения, организации и управления учебным процессом ), создание краевых экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

  - за выполнение особо важных или срочных работ ( на срок их проведения );

  - за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям );

  - за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.

  Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу ( должностному окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям. Рекомендуемый размер указанной надбавки до 200 %.

Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

3.7.Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования.

  Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада ):

- при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5 %;

- при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10 %;

- при выслуге лет от 10 до 15 лет – 15 %.

3.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, предусмотренных подпунктами 3.3, 3.5 и 3.6 настоящего Положения, устанавливаются пропорционально объему учебной нагрузки ( педагогической работы ).

4.Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера
4.1. Оплата труда работников МБДОУ № 11, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. За работу в ночное время статья 154 ТК РФ.
  В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

  за работу на тяжелых ( особо тяжелых ) работах, работах с вредными ( особо вредными ) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;

  за совмещение профессий (должностей);

  за расширение зон обслуживания;

  за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

  специалистам за работу в сельской местности;

  за работу в ночное время;

  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

  за сверхурочную работу.

4.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда – устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса РФ работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – до 24%.
  Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не устанавливается. 
  4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
  4.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или)объема дополнительной работы.

 4.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
 4.6. Специалистам. Работающим в сельской местности, к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается выплата в размере 25 %.

 4.7. Доплата за работу в ночное время в размере 35 % производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
  Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
 4.8. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

 Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной часовой части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час, работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

 4.9. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы права.

 4.10. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

4.11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета применения повышающих коэффициентов к окладу ( за исключением коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе).

5. Порядок и условия премирования работников учреждения

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в МБДОУ № 11 могут быть установлены премии:

  Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);
  Премия за качество выполняемых работ;

  Премия за интенсивность и высокие результаты работы.

 Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

  Занятых в структурных подразделениях учреждения – на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения.

 5.2. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

  При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

  Премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

  При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

   5.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере до 5 окладов при:
  поощрении Президентом российской Федерации, Правительством российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края, главой муниципального образования ленинградский район;

  присвоении почетных званий Российской федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской федерации; 

  награждении орденами и медалями Российской федерации и Краснодарского края;

  награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края.

  5.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы – выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитывается:

  выплата за высокие показатели результативности;

  выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов труда, достижений науки;

  выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

  выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы;
  другие выплаты.

  Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

   Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

  5.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
6. Материальная помощь

  6.1. из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть выплачена материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.

  6.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

7. Оплата труда руководителя учреждения
  7.1. Заработная плата руководителя МБДОУ состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
  7.2. должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, исходя из средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

  Критерии для установления кратности при определении должностных окладов руководителей учреждений устанавливаются главным распорядителем бюджетных средств соответствующего органа местного самоуправления.
  К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.

  7.3. Органы местного самоуправления Ленинградского района – главные распорядители средств муниципального бюджета, в ведении которых находятся учреждения, в утверждаемом ими порядке могут устанавливать руководителям этих учреждений выплаты стимулирующего характера.

  7.4. С учетом условий труда руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

  7.5. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения, установленными главными распорядителями средств муниципального бюджета, в ведении которого находятся учреждения.
  Премирование руководителей может осуществляться за счет лимитов бюджетных обязательств, централизуемых главным распорядителем бюджетных средств в размере до 5 процентов.

  Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премиальных выплат ежегодно устанавливаются главным распорядителем средств муниципального бюджета в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.
8. Штатное расписание

8.1. Штатное расписание МБДОУ № 11 формируется и утверждается руководителем учреждения, в пределах выделенного фонда оплаты труда.

 8.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя учреждения.

 8.3. Штатное расписание по видам персонала составляется в соответствии с уставом учреждения.

 8.4. В штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.
 8.5. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.  
                                                                                                                  Приложение № 3
СОГЛАСОВАНО                                                                     УТВЕРЖДАЮ

Уполномоченный работниками                                      Заведующий МБДОУ № 11
представительный орган                                                  ___________М.В. Брекинова                                            

 

Л.Е. Иващенко                                              «___» __________ 2013 г.

«___» __________ 2013 г.

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников с ненормированным рабочим днем
	№
	Должность
	Продолжительность

	1
	Заведующий
	Ненормированный рабочий день

	2
	Завхоз
	Ненормированный рабочий день


                                                                                                                 
Приложение № 4
СОГЛАСОВАНО                                                                УТВЕРЖДАЮ

Уполномоченный работниками                                        Заведующий МБДОУ № 11

представительный орган                                                  ___________М.В. Брекинова                                            

 

Л.Е. Иващенко                                              «___» __________ 2013 г.

«___» __________ 2013 г.

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников с ненормированным рабочим днем (для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска).
	№
	Должность
	Продолжительность
	Основания

	1
	Заведующий
	3 дня
	ст. 119 ТК РФ

	2
	Завхоз
	4 дня
	ст. 119 ТК РФ


                                                                                                                    Приложение № 5
СОГЛАСОВАНО                                                              УТВЕРЖДАЮ

Уполномоченный работниками                                      Заведующий МБДОУ № 11

представительный орган                                                  ___________М.В. Брекинова                                            

 

Л.Е. Иващенко                                              «___» __________ 2013 г.

«___» __________ 2013 г.

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.

	№
	Профессия или должность
	Количество рабочих дней дополнительного отпуска

	1
	Повар
	6

	2
	Рабочий по стирке белья и ремонту спецодежды
	6



Приложение № 6

СОГЛАСОВАНО                                                            УТВЕРЖДАЮ

Уполномоченный работниками                                    Заведующий МБДОУ № 11

представительный орган                                               ___________М.В. Брекинова                                            

 

Л.Е. Иващенко                                           «___» __________ 2013 г.

«___» __________ 2013 г.

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников, которым производится доплата к ставке (окладу) за работу с вредными и опасными условиями труда.

	№
	Профессия или должность
	Количество штатных единиц
	Размер доплаты

	1
	Повар
	1.5
	12 %

	2
	Рабочий по стирке белья и ремонту спецодежды
	0.5
	12 %

	3
	Сторож
	3.0
	35 %


                                                                                                                   Приложение № 7

СОГЛАСОВАНО                                                             УТВЕРЖДАЮ

Уполномоченный работниками                                     Заведующий МБДОУ № 11

представительный орган                                                  ___________М.В. Брекинова                                            

 

Л.Е. Иващенко                                              «___» __________ 2013 г.

«___» __________ 2013 г.

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников на получение спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты  (СИЗ).

	№
	Профессия или должность
	Наименование средства индивидуальной защиты
	Единица измерения
	Норма выдачи на год
	Срок носки

	1
	Повар
	Халат

Колпак

Галоши
	Шт.
	2
1

2
	1 г

	2
	Рабочий по стирке белья и ремонту спецодежды
	Халат
Косынка х/б
	Шт.
	4
2
	1 г

	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	Костюм х/б
Сапоги резиновые

Перчатки

комбинированные
	Шт.
	1
1

1
	1 г

	4
	Дворник
	Халат

Галоши
	Шт.
	2

1
	1 г

	5
	Младший воспитатель
	Халат
	Шт.
	4
	1 г


Приложение № 8

СОГЛАСОВАНО:                                                               УТВЕРЖДЕНО:

Уполномоченный работниками                                       Заведующий МБДОУ  № 11

представительный орган                                                                  М.В. Брекинова

___________Л.Е. Иващенко                                              «____» _____________2013г.                                                 «___»_________________2013г.

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру

	№
	 Профессия или должность



	1.
	заведующий

	2.
	старшая медсестра

	3.
	завхоз

	4.
	воспитатель

	5.
	младший воспитатель

	6.
	музыкальный работник

	7.
	повар

	8.
	кух. рабочий

	9.
	дворник

	10.
	рабочий по стирке белья и ремонту спецодежды

	11.
	Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту  здания

	12.
	сторож


                                                                                                                                                                                    Приложение № 9
      СОГЛАСОВАНО






                                                  УТВЕРЖДАЮ

Уполномоченный работниками
                                     Заведующий МБДОУ № 11

представительный орган
                                       
   
   М.В. Брекинова


     Л.Е. Иващенко
                                       «       »

          2013 г

«     » 

    2013 г

Соглашение по охране труда администрации и профсоюзного 

комитета муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 11 хутора Куликовского муниципального образования Ленинградский район
	№

п/п
	Содержание мероприятия

(работы)
	Еди-

ница учета
	Количество
	Стоимо-сть работы, тыс. руб
	Срок выпол-нения мероп-риятия
	Ответст-венные за выпол-

нение мероприя-тия
	Количество работников, которым улучшают условия труда
	Количество работников, освобождаемых от тяжелой физической работы

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	В том числе жен-щин
	все

го
	В том числе жен-щин

	1
	Аттестация рабочих мест по условиям труда в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда
	шт
	5
	100
	Март 2014 г
	заведующий
	5
	5
	-
	-

	2
	Обучение работников безопасным методам и приемам работы
	чел
	16
	-
	Ежемесячно
	заведующий
	-
	-
	-
	-

	3
	Замена светильников для улучшения освещения
	шт
	20
	200
	Февраль 2014 г
	Завхоз
	16
	15
	-
	-

	4
	Проведение испытания устройств заземления и изоляции проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации
	раз
	    1
	4
	Май 2014 г
	Заведующий
	16
	15
	-
	-

	5
	Медицинские осмотры
	раз
	2
	80
	2 раза в год
	Медсестра 
	16
	15
	-
	-

	6
	Выдача спецодежды, обуви
	   шт
	11
	10
	Сентябрь 2014 г
	Завхоз 
	16
	15
	
	

	7
	Обеспечение пищеблока аптечками первой медицинской помощи
	   шт
	2
	1
	Июнь 2014 г
	Медсестра
	16
	15
	-
	-


Приложение № 10

СОГЛАСОВАНО:                                                                УТВЕРЖДЕНО:

Уполномоченный работниками                                         Заведующий МБДОУ  № 11

представительный орган                                                        
               М.В. Брекинова 

___________Л.Е. Иващенко                                                   «          » 

       2013 г          

«___»_________________2013г.

ФОРМА РАСЧЕТНОГО ЛИСТА 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ

	Ф.И.О.
	200-00015

	Подразделение

Должность 

Категория персонала
	МБДОУ детский сад № 11

Воспитатель

просвещение

	окпед

сельс

Начислено:

Удержано:
	

	К выдаче:
	



Приложение № 11

СОГЛАСОВАНО:                                                                УТВЕРЖДЕНО:

Уполномоченный работниками                              Заведующий МБДОУ  № 11

представительный орган                                            
М.В. Брекинова

___________Л.Е. Иващенко                                     «
»


2013 г            

«___»__________2013г.

ФОРМА РАСЧЕТНОГО ЛИСТА 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ  ТЕХНИЧЕСКИМ  РАБОТНИКАМ

	Ф.И.О.
	200-00015

	Подразделение

Должность 

Категория персонала
	МБДОУ детский сад № 11

повар

просвещение    моп

	окмоп

вред

Начислено:

Удержано:
	

	К выдаче:
	


Приложение № 12
СОГЛАСОВАНО:                                                                УТВЕРЖДЕНО:

Уполномоченный работниками                                          Заведующий МБДОУ  № 11
представительный орган                                                       
             М.В. Брекинова
___________Л.Е. Иващенко                                               «      »
              2013 г            

«___»_________________2013 г.

НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ И ОБЕЗЖИРИВАЮЩИХ СРЕДСТВ

	№
	Профессия или должность
	Виды смывающих и обезжиривающих средств
	Норма выдачи на месяц



	1.
	Старшая медсестра
	Мыло туалетное
	200гр.

	2.
	Повар
	Мыло туалетное
	200гр.

	3.
	Рабочий по стирке 
	Мыло туалетное
	200гр.

	4.
	Дворник
	Мыло туалетное
	200гр.

	5.
	Младший воспитатель
	Мыло туалетное
	200гр.

	6.
	Кух. рабочий
	Мыло туалетное
	200гр.


Руководителю ГКУ КК








«Центр занятости населения








Ленинградского района»








Г.Н.Кравченко

Об уведомительной регистрации

коллективного договора 

Уважаемая Галина Николаевна!


Прошу Вас провести уведомительную регистрацию коллективного договора  МБДОУ детский сад № 11 хутора Куликовского
                                                        (наименование организации).


Для уведомительной регистрации коллективного договора направляется  Брекинова М.В.- заведующий            
Информация об организации:

1. Наименование организации (полное) Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 11 хутора Куликовского муниципального образования Ленинградский район

2. Форма собственности муниципальная

3. ОКВЭД_80.10.1   
4. ИНН 2341012257_

5. ФИО руководителя  М.В. Брекинова
__________________________________________________________________

6. Адрес работодателя (почтовый и юридический), № телефона, факса, адрес электронной почты 353767,   Краснодарский край, Ленинградский район, хутор Куликовский, улица Октябрьская, дом 146;      5-42-98

7. Численность работников всего 16

в том числе женщин  15, подростков нет
работающих во вредных условиях труда _3 _
8. Размер минимальной заработной платы, число и наименование профессий работников ее получающих ______8000 руб.; 9 человек; повар, завхоз, младший воспитатель,  дворник, сторож.

9. ФИО председателя представительного органа работников, телефон

Иващенко Л.Е;    5-42-98

10. Ф.И.О. специалиста по охране труда или лица его замещающего, телефон Мальцева А.И;  5-42-98

11. Дата последней аттестации рабочих мест, число рабочих мест, подлежащих аттестации по плану, фактически аттестовано

не прповодилась; 12 рабочих мест 
12. Наличие комиссии по трудовым спорам имеется  
13. Количество представленных экземпляров коллективного договора 3
14. Дата принятия коллективного договора 30.09.2013года
15. Срок действия коллективного договора 3 года

16. Перечень приложений к письму

1. Копия протокола (или выписка из протокола) общего собрания работников о принятии коллективного договора.

2. Копия протокола (или выписка из протокола) общего собрания работников об избрании представителя работников и наделении его полномочиями по ведению коллективных переговоров, разработке коллективного договора, заключению коллективного договора, осуществлении контроля за исполнением коллективного договора.

3. Копия протокола (или выписка из протокола) общего собрания работников об утверждении отчета о выполнении обязательств коллективного договора.

4. Отчет о выполнении обязательств ранее действовавшего  коллективного договора.

Заведующий МБДОУ № 11                                                        М.В. Брекинова                                                                                 

Протокол

общего собрания трудового коллектива 

муниципального бюджетного дошкольного учреждения детский сад 

№ 11 хутора Куликовского муниципального образования Ленинградский район

" 02 " сентября 2013 г.






                        № ___

Председатель  Брекинова М.В., заведующий

Секретарь  Саенко Ю.А., воспитатель 

ВСЕГО численность работающих –    16 чел.

ПРИСУТСТВУЮТ -   16  человек,

ОТСУТСТВУЮТ по уважительной причине -    0  человека,

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об избрании представительного органа работников МБДОУ № 11.

2. Утверждение Устава представительного органа.

     3.О наделении представительного органа работников полномочиями по     ведению коллективных переговоров и заключению коллективного договора от имени работников.

РЕШИЛИ:

1. Избрать представительный орган работников путем тайного голосования в составе 3 человек:

- Иващенко Людмила Евгеньевна, младший воспитатель – председатель СТК

                   (ФИО, занимаемая должность)

 - Брекинова Маргарита Владимировна, заведующий – член СТК 

                  (ФИО, занимаемая должность)

-  Саенко Юлия Алексеевна, воспитатель – член СТК 

                  (ФИО, занимаемая должность)

ГОЛОСОВАЛИ: тайным голосованием

за - 16   чел., против - 0 чел., воздержались - 0 чел.

2. Утвердить Устав  представительного органа работников 

ГОЛОСОВАЛИ: 

за - 16 чел., против - 0 чел., воздержались - 0 чел.

3. Наделить представительный орган работников следующими полномочиями:

— проведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению коллективного договора организации  и осуществление контроля над его выполнением;

— участие в органах управления работодателя;

— представление интересов работников организации при рассмотрении их трудовых споров с работодателем;

—  представление интересов работников в области труда и иных, связанных с трудом социально – экономических отношениях.

ГОЛОСОВАЛИ: 

за - 16 чел., против - 0 чел., воздержались - 0 чел.

Председатель                         _______________________ М.В. Брекинова

Секретарь 


         _______________________Ю.А. Саенко
Протокол

общего собрания трудового коллектива

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 11 хутора Куликовского муниципального образования Ленинградский район

« 26 »  сентября  2013  г. 






               № _____

Всего численность работников  -  16  человека

Присутствовали -  16  человек

Председатель собрания -  М.В. Брекинова

Секретарь собрания -   Ю.А. Саенко

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Утверждение отчета о выполнении обязательств   коллективного договора на 2010 -2013 годы.

ГОЛОСОВАЛИ:

за -  16  чел.,

против -  0  чел.,

воздержались –  0  чел.

СЛУШАЛИ:

Председателя собрания  М.В. Брекинову о необходимости  утверждения отчета о выполнении обязательств  коллективного договора  2010 – 2013 годов.

ГОЛОСОВАЛИ:

за -  16  чел.,

против -  0  чел.,

воздержались –  0  чел.

РЕШИЛИ: 

1. Утвердить отчет о выполнении обязательств  коллективного  договора  
2010-2013г.

Председатель
СТК: 





          М.В. Брекинова

Секретарь







           Ю.А. Саенко

Протокол

общего собрания трудового коллектива

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 11 хутора Куликовского муниципального образования Ленинградский район

«01 »  октября   2013 г. 






                    № __

Всего численность работников  - 16  человека

Присутствовали -  16  человек

Председатель собрания -  М.В. Брекинова

Секретарь собрания  - Ю.А. Саенко

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О принятии    коллективного договора на 2013 -2016 годы.

ГОЛОСОВАЛИ:

за -  16  чел.,

против -  0  чел.,

воздержались –  0  чел.

СЛУШАЛИ:

Председателя собрания Брекинову Маргариту Владимировну   о необходимости принятия  коллективного договора и  включении в него дополнительных социальных гарантий по сравнению с действующим законодательством.

ГОЛОСОВАЛИ:

за -  16  чел.,

против – 0  чел.,

воздержались – 0  чел.

РЕШИЛИ: 

1. Принять  коллективный договор на 2013-2016 годы.

В 7-ми дневный срок  направить в ГКУ КК «Центр занятости населения Ленинградского района» на уведомительную регистрацию.

Председатель: 





     М.В. Брекинова



Секретарь





               Ю.А.Саенко







Угловой штамп 


организации, 


предоставляющей 


информацию








